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Formulario de Aprobacion Curso de Actualizacion Metodologias de Ensenanza
y Evaluacioén

Asignatura: Metodologias de Ensefianza y Evaluacion
(Si el nombre contiene siglas deberan ser aclaradas)

Profesor de la asignatura ': (titulo, nombre, grado o cargo, Instituto o Institucion)

e Dra. QF Marina Miguez, grado 4, Unidad de Ensefianza de la Facultad de Ingenieria
Profesor Responsable Local *: (titulo, nombre, grado, Instituto)
Otros docentes de la Facultad: (titulo, nombre, grado, Instituto)

e  MSc Silvia Loureiro, grado 3, Unidad de Ensefianza

e Mag. Ximena Otegui, grado 3, Unidad de Ensefianza

e Lic. en Psic. Luciana Chiavone, grado 2, Unidad de Ensefianza

Docentes fuera de Facultad: (titulo, nombre, cargo, Institucion, pais)

e  Mag. Emy Soubiron — ANEP
e Mag. Karina Curione — Facultad de Psicologia. UdelaR

Instituto 6 Unidad: Unidad de Ensefianza
Departamento 6 Area:

' Agregar CV si el curso se dicta por primera vez.
(Si el profesor de la asignatura no es docente de la Facultad se deberé designar un responsable local)

Fecha de inicio y finalizacion: Mayo - Octubre de 2014
Horario y Salén: el curso tendrd una modalidad semi-presencial

Horas Presenciales: 4 encuentros presenciales de 2,5horas cada uno: 10 horas
(se deberan discriminar las mismas en el item Metodologia de ensefianza)

Arancel: $6000

Publico objetivo y Cupos:

(Si corresponde, se indicara el nimero de plazas, minimo y maximo y los criterios de seleccion. Asimismo, se adjuntara en nota
aparte los fundamentos de los cupos propuestos. Si no existe indicacion particular para el cupo maximo, el criterio general sera el
orden de inscripcion en el Depto. de Posgrado, hasta completar el cupo asignado)

Docentes y profesionales, estudiantes avanzados de ensefianza universitaria y terciaria.

Cupo maximo: 30
Cupo minimo: 15

e  Se adjunta nota fundamentando los cupos.

Objetivos:

1- Analizar diferentes teorias y modelos de aprendizaje humano y sus vinculos con la ensefianza.
2- Integrar aspectos conceptuales sobre aprendizaje y motivacion.

3- Analizar los procesos de ensefianza y de evaluacion.

4- Discutir herramientas para la mejora de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.
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5- Articular modelos, teorias y propuestas metodolégicas.
6- Promover la reflexion de los docentes sobre las diferentes metodologias de ensefianza y de evaluacion.

Conocimientos previos exigidos: Como minimo cursando estudios de nivel terciario o universitario

Conocimientos previos recomendados:

Metodologia de ensefianza:
(comprende una descripcion de las horas dedicadas por el estudiante a la asignatura y su distribucion en horas presenciales -de
clase practica, teorico, laboratorio, consulta, etc.- y no presenciales de trabajo personal del estudiante)

e (Clases presenciales

e Foro de discusion, ambito en el que se profundizara semanalmente sobre los temas tratados en los
encuentros presenciales;

e Actividades de produccién individual y en pequefios grupos.

Los encuentros de trabajo, las actividades y los temas de discusion, estaran disponibles en la plataforma de apoyo a la
educacién denominada Moodle (http://www.fing.edu.uy/uni_ens/aplicaciones/moodle/index.php) asi como toda la
informacion relevante sera publicada como anuncio en la pantalla de inicio del Moodle

e Horas clase (tedrico): 25
e Horas clase (practico):
e Horas clase (laboratorio):
e Horas consulta: 7
e Horas evaluacion: 8
o  Subtotal horas presenciales + semipresenciales: 40
e Horas estudio: 15
e Horas resolucion ejercicios/practicos: 5
e Horas proyecto final/monografia: 15
o Total de horas de dedicacion del estudiante: 75

Forma de evaluacién:

- Trabajos individuales y grupales a lo largo del curso.

- Participacién regular en todos los foros.

- Presentacion de un trabajo final individual. El mismo hara referencia a una situacién de aula y su articulacién con
algunos de los contenidos tedricos de las clases y la bibliografia obligatoria del curso.

Temario:

- Modelos de Aprendizaje.

- Concepcion sobre aprendizaje desde una perspectiva que integre la nocién de aprendizaje con la practica docente
en contexto.

- Inteligencia.

- Proceso Motivacional. Perfiles motivacionales.

- Variables que inciden en la motivacion por el aprendizaje. -

- Modelos de ensefianza y epistemologia.

- Metodologias de ensefianza.

- Aprendizaje basado en problemas
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- Estrategias de aprendizaje y trabajo en grupos

- Relaciones entre motivacion, estrategias de aprendizaje y metacognicion.

- Evaluacion educativa.

- Investigaciones educativas (en distintos paises, en particular en Facultad de Ingenieria de la UdelaR).

Bibliografia:
(titulo del libro-nombre del autor-editorial-ISBN-fecha de edicion)

Ausubel, D. (2000), "Adquisicion y retencién del conocimiento. Una perspectiva cognitiva." Paidos, Barcelona.

Ausubel, D.; Novak, J., y Hanesian, H., (1978), "Piscologia Educativa: un punto de vista cognoscitivo." Trillas.

Campanario, J. y Moya, A. (1999) ; Como ensefiar ciencias? Principales tendencias y propuestas. Ensefianza de las
Ciencias, 17 (2) pp 179 — 192. Espafia.

Carretero, M. y Castorina, J. (2013) “Desarrollo Cognitivo y Educacion” Paidos. Argentina.

Catsigeras, E; Curione, K. y Miguez, M. (2005) “El aprendizaje significativo del Clculo en la Universidad” en Journal of
Science Education, N 1, vol. 7, 2006 (January).

Curione, K. (2010) Estudio de los perfiles motivacionales de los estudiantes de Ingenieria de la Universidad de la
Republica en relacién al Avance Académico.Tesis Magister en Psicologia y Educacién. Facultad de Psicolologia
UdelaR.

Damasio. (1997) "El error de Descartes". Ed. Andrés Bello.
Fiore, E., Leymonié, J. (comp) (2007) Didactica practica para Ensefianza Media y Superior. Grupo magro. Montevideo.

Gardner, H.; Kornhaber, M. & Wake, W. (2000), "Inteligencia. Mltiples perspectivas." Psicologia cognitiva y
Educacion. AIQUE, Argentina.

Goodrich. H. Cuando la valoracion es instruccion y la instruccién es valoracion: utilizando matrices analiticas para
promover el pensamiento complejo y la comprensién. Tomado de "The Project Zero Classroom: views on
understanding" editado por Lois Hetland y Shirley Veenema. Proyecto Cero. Pp 91 — 99.

Huertas, J.A. (1997) "Motivacion: querer aprender" Ed AIQUE, Argentina.

Kempa, R. y Martin, M. (1989) “Modelos motivacionales y preferencias de los alumnos por diferentes métodos de
ensefianza de la ciencia” Rev. Ensefianza de la Ciencia, Nimero Extra (Ill Congreso, Tomo 2.)

Klimosvsky, G. (1995) Las desventuras del conocimiento cientifico. Una introduccién a la epistemologia. A-Z Editora.
Buenos Aires.

Lépez, B. y Hinojosa, E. (2001). Evaluacién del aprendizaje. Alternativas y nuevos desarrollos. Editorial Trillas. México.

Loureiro, S.; Miguez, M. Rodriguez-Ayan, M. (2000 — 2001) Disefio de pruebas objetivas: evaluaciones de multiple
opcion. Anuario Latinoamericano de Educacion Quimica (ALDEQ) de la Republica Argentina.

Loureiro, S.; Miguez, M. y Rodriguez-Ayan, M. (2000 — 2001) Analisis y calificacion de evaluaciones de maultiple
opcion. Anuario Latinoamericano de Educacion Quimica (ALDEQ) de la Republica Argentina.

Mateos, M. (2001), "Metacognicidn y educacién." AIQUE, Argentina.
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Miguez, M. (2013) “Estrategias didacticas para ensefianza media y superior”. Grupo Magro. Montevideo

Miguez, M. (2001) Investigacion de una estrategia didactica alternativa: practicos de Inmunologia de la Facultad de
Quimica. Tesis de Maestria. UDELAR.

Miguez, M (2008), "Andlisis de las relaciones entre proceso motivacional, estrategias de aprendizaje y rendimiento
académico en estudiantes del area Cientifico-Tecnoldgica de la Universidad de la Republica." Tesis doctoral. UdelaR

Miguez, M. y Curione, K. (2004) “; Qué concepciones manifiestan sobre el aprendizaje los docentes de las facultades
del &rea cientifico-tecnolégica? Primeras aproximaciones”. En Il Congreso de Ensefianza en Facultad de Ingenieria,
en CD del Congreso, cédigo 6-002, Montevideo.

Miguez, My Curione, K. (2005). "Aprendizaje de las Ciencias". Imp. Lapsus, Montevideo.

Miguez, M. (2006) “El nucleo de una estrategia didactica universitaria: motivacién y comprensién”. Revista Electronica
de la Red de Investigacion Educativa, N° 3, vol. 2, abril de 2006.

Novak, J. & Gowin, B. (1984), "Learning to learn." Cambridge University Press.

Pozo, J.I. y Monereo, C. (1999) "El aprendizaje estratégico". Aula XXI Santillana, Espafia.
Resnik, L. (1999),"La educacién y el aprendizaje del pensamiento.” AIQUE, Argentina.
Rodriguez, J. (2002) Aprendizaje basado en problemas. Editorial Médica Panamericana.

Santos Guerra, M.A. (1996) Evaluacion Educativa: un enfoque practico de la evaluacién de alumnos, profesores,
centros educativos y materiales y didacticos. Coleccion respuestas educativas.

Saturnino de la Torre (2000) “Una propuesta innovadora de formacion integral para la Universidad del S. XX” En
Saturnino de la Torre y Oscar Barrios (coord..) (2000) Estrategias didacticas innovadoras.

Valle et. al. (1999), "Un model cognitivo - motivacional explicativo del rendimiento académico en la universidad",
Estudios de psicologia, 63:77-100.
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	Forma de evaluación:
	· Trabajos individuales y grupales a lo largo del curso.
	· Participación regular en todos los foros.
	· Presentación de un trabajo final individual. El mismo hará referencia a una situación de aula y su articulación con algunos de los contenidos teóricos de las clases y la bibliografía obligatoria del curso.


